
9บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

ของ

บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

วัันศุุกร์์ที่่� 25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 นาฬิิกา

ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) 

												          
	

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ของบริิษััท อมรินทร์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) จััดประชุุมเม่ื่�อวัันท่ี่� 
25 เมษายน 2568 เวลา 14.00 นาฬิิกา ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) โดยมีี ดร.สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล ประธานกรรมการบริิษััท เป็็นประธาน 
ในที่่�ประชุุม (“ประธานฯ”)

ประธานฯ กล่่าวสวััสดีี และต้้อนรัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านเข้้าสู่่�การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 และแถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่าการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 เป็็นไปตามมติิคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 โดยวัันกำหนดรายชื่่�อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 (Record Date) คืือวัันที่่� 20 มีีนาคม 2568

ประธานฯ แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า ปััจจุุบััน บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 998,281,590.00 บาท (เก้้าร้้อยเก้้าสิิบแปดล้้าน 
สองแสนแปดหมื่่�นหนึ่่�งพัันห้้าร้้อยเก้้าสิิบบาท) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท คิิดเป็็นจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดและมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม
จำนวน 998,281,590 หุ้้�น (เก้้าร้้อยเก้้าสิิบแปดล้้านสองแสนแปดหมื่่�นหนึ่่�งพัันห้้าร้้อยเก้้าสิิบหุ้้�น) โดยขณะที่่�เปิิดประชุุม มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
ด้้วยตนเองผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ จำนวน 3 ราย รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 376,100 หุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมผ่าน 
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำนวน 27 ราย รวมจำนวนหุ้้�นได้้ 907,011,440 หุ้้�น รวมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบแอปพลิิเคชััน 
IR PLUS AGM ด้้วยตนเองและโดยการรัับมอบฉัันทะ ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 30 ราย นัับจำนวนหุ้้�นได้้ 907,387,540 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 90.8949 
ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ซึ่่�งมีีจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 25 ราย และมีีจำนวนหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย
ทั้้�งหมดของบริิษััท จึึงครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ประธานฯ จึึงกล่าวเปิิดประชุุมและมอบหมายให้้นางสาวอัังคนางค์์ ใหม่มงคล 
เป็็นผู้้�ดำเนิินการประชุุมในวัันนี้้� (“ผู้้�ดำเนิินการประชุุม”)

ผู้้�ดำเนินิการประชุมุแจ้้งต่อ่ที่่�ประชุมุว่า่ การประชุมุครั้้�งนี้้�บริษิัทัได้้จัดัการประชุมุในรููปแบบการประชุมุผ่า่น สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(E-Meeting) 
ตามพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผ่่าน 
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผ่่านแอปพลิิเคชััน IR Plus AGM โดยบริิษััทได้้ให้้บริิษััทออนไลน์์ แอสเซ็็ท จำกััด เป็็นผู้้�ให้้บริิการระบบควบคุุมการประชุุมและ 
ผู้้�ดููแลระบบการจัดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ (E-AGM) แอปพลิิเคชััน IR PLUS AGM ซึ่่�งได้้รับการรับรองจากสำนัักงาน 
พััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ ETDA และรองรัับทุุกอุปกรณ์ ได้้แก่่ คอมพิวเตอร์์ แล็็ปท็็อป แท็็บเล็็ต และสมาร์์ตโฟน ทั้้�งนี้้� บริิษััท 
ได้้เปิิดระบบลงทะเบีียนเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านสามารถยืืนยัันตััวตนล่่วงหน้้าได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 เมษายน 2568 เวลา 08.00 น. เป็็นต้้นมา โดยระบบ 
จะมีีการจััดเก็็บข้้อมููลจราจรทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกท่่านไว้้เป็็นหลัักฐานในการเข้้าร่่วมประชุุมและมีีการบัันทึึกภาพและเสีียง 
ของการประชุุม รวมทั้้�งผลการลงคะแนนของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้อำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง โดยได้้ส่่งแบบฟอร์์ม การมอบฉัันทะไปพร้้อม
หนังัสืือเชิญิประชุมุแล้้ว รวมทั้้�งบริษิัทัมีีการนำระบบ e-Proxy Voting มาใช้้เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้้กรรมการอิสิระ
ของบริิษััทในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนได้้สะดวกรวดเร็็วผ่่าน Investor Portal (IVP) ของบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งการมอบฉัันทะผ่่านระบบ e-Proxy Voting ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ต้้องแนบเอกสารและไม่่ต้้องนำส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะส่่งทางไปรษณีีย์์ 
ให้้กัับบริิษััท โดยผู้้�ถืือหุ้้�นบุุคคลธรรมดาที่่�เป็็นสมาชิิก IVP และผ่่านการยืืนยัันตััวตนกัับ NDID (National Digital ID) สามารถเข้้าใช้้งานผ่่านระบบ 
Investor Portal (IVP) ได้้ที่่� https://ivp.tsd.co.th ซึ่่�งระบบ e-Proxy Voting จะเปิิดให้้บริิการหลัังวัันส่่งออกหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทางไปรษณีีย์์ จนถึึงเวลา 17.00 น. ของวัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 วัันทำการ ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจะสามารถเข้้าใช้้งานผ่่านระบบ Investor Portal 
(IVP) ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 เมษายน 2568 จนถึึงวัันที่่� 24 เมษายน 2568 เวลา 17.00 น. โดยไม่่ต้้องรอหนัังสืือเชิิญประชุุม และบริิษััทได้้จััดให้้มีีบริิการ
อากรแสตมป์์สำหรัับหนัังสืือมอบฉัันทะโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย

บริิษััทได้้เผยแพร่่หนังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 และเอกสารประกอบการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 
27 มีีนาคม 2568 และเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดจากการประชุุม รวมทั้้�งเป็็นการรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเต็็มที่่� บริิษััทยัังได้้
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมมาทางอีีเมลหรืือโทรสารโดยได้้แจ้้งวิิธีีการไว้้อย่่างชััดเจนบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทแล้้ว

นอกจากนี้้� การดำเนิินการประชุุมจะเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท และหลักเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่� 
หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลบริิษััทจดทะเบีียนไทยกำหนด เช่่น กระทรวงพาณิิชย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และกระบวนการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศที่่�สอดคล้้องกัับพระราชกำหนดว่่าด้้วยการประชุุม 
ผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง สำหรับการดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทจะเก็็บรวบรวม ใช้้ เปิิดเผย 
และประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อวััตถุประสงค์์สำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ดัังมีีรายละเอีียดปรากฏตาม 
คำประกาศเกี่่�ยวกับัการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคล (Privacy Notice) ในหนังัสืือเชิญิประชุุมที่่�บริษิัทัได้้ส่ง่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและเผยแพร่บ่นเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)
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10 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

หลังจากนั้้�น ผู้้�ดำเนิินการประชุุมกล่่าวแนะนำ กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท ผู้้�สอบบััญชีีและบุุคคลที่่�มีีส่่วนเข้้าร่่วมในการประชุุม
ครั้้�งนี้้� ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

กรรมการบริิษััทที่่�มาประชุุมด้้วยตนเอง ประกอบด้้วย

	 1.	 ดร.สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ
	 2.	นายฐาปน สิิริิวััฒนภัักดีี	ร องประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริิหาร
	 3.	ร องศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์	กรรมก ารอิิสระ
			   และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 4.	ศาสตราจารย์์ ดร.นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์	กรรมก ารอิิสระ
			กรรมก   ารตรวจสอบ
			   และกรรมการกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล
	 5.	นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน	กรรมก ารอิิสระ
			   ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล
			กรรมก   ารตรวจสอบ
			   และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 6.	นายปราโมทย์์ พรประภา	กรรมก ารอิิสระ
			   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
			   และประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง
	 7.	นายรุุทร เชาวนะกวีี	กรรมก ารอิิสระ
			กรรมก   ารตรวจสอบ
			   และกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง
	 8.	ดร.นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ	กรรมก ารอิิสระ
			กรรมก   ารกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล
			   และกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง 
	 9.	นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์	กรรมก าร
			ร   องประธานคณะกรรมการบริิหาร
			กรรมก   ารสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
			   และกรรมการกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล
	 10.	นายกำพล ปุุญโสณีี	กรรมก าร
			   และกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง และประชุุมผ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  เนื่่�องจากเกิิดการขััดข้้องของสััญญาณด้้วย
เหตุุสุุดวิิสััย ได้้แก่่

นางต้้องใจ ธนะชานัันท์์	กรรมก าร
	 และกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

และกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง และประชุุมผ่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ เน่ื่�องจากสููญเสีียมารดา ในช่่วงเช้้าของ
วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่

นายศิิริิ บุุญพิิทัักษ์์เกศ	กรรมก าร
	กรรมก ารบริิหาร
	กรรมก ารผู้้�อำนวยการใหญ่่

ในโอกาสนี้้� คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ขอร่่วมแสดงความเสีียใจอย่่างสุุดซึ้้�งต่่อนายศิิริิ บุุญพิิทัักษ์์เกศ และครอบครััว 
มา ณ ที่่�นี้้�

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�น 12 ท่่าน และเข้้าร่่วมประชุุม 10 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 83.33 ของกรรมการ
ทั้้�งหมด

ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านบััญชีีและการเงิินของบริิษััท ประกอบด้้วย

1.	 นายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา	ร องกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
2.	 นางรััตนา ถนอมเจริิญ	 ผู้้�อำนวยการอาวุุโส ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)
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11บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท ประกอบด้้วย

1.	 นายเจรมััย พิิทัักษ์์วงศ์์	ร องกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ ฝ่่ายปฏิิบััติิการ
		  และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท เอเอ็็มอีี อิิมเมจิิเนทีีฟ จำกััด
2.	 นางสาวอุุษณีีย์์ วิิรััตกพัันธ์์	กรรมก ารผู้้�จััดการ สายงานธุุรกิิจสำนัักพิิมพ์์
3.	หม่ ่อมหลวงลืือศัักดิ์์� จัักรพัันธุ์์�	กรรมก ารผู้้�จััดการ บริิษััท อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์ จำกััด

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท จากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ประกอบด้้วย

1.	 นางสาวนิิตยา เชษฐโชติิรส
2.	 นางสาวณััชชา อู่่�วััฒนสมบััติิ
3.	 นางสาวณััฐธิิดา จรััสวิิทิิตธำรง

ที่่�ปรึึกษากฎหมายของบริิษััท จากบริิษััท ดีีเอ็็น 36 จำกััด ประกอบด้้วย

1.	 นางสาวณััชชา ศรีีสุุพรวิิชััย
2.	 นางสาวศุุภาวรรณ ชอบรส

ก่่อนเริ่่�มเข้้าสู่่�วาระการประชุุม ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งนางสาวแพรรีี 
ปุุญโสนีี ซึ่่�งดำรงตำแหน่งผู้้�อำนวยการอาวุุโส สำนัักกฎหมายและกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน และปฏิิบััติิหน้้าที่่�เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ให้้ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััทเพิ่่�มเติิมอีีกหนึ่่�งตำแหน่่ง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 มีีนาคม 2568 เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้� คุุณแพรรีีได้้เข้้าร่่วมการประชุุม 
ในวัันนี้้�ในฐานะเลขานุุการบริิษััท และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามบทบาทดัังกล่่าวในการประชุุมครั้้�งนี้้�

สำหรับข้้อปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึึงกฎหมายและระเบีียบอ่ื่�น ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมในรููปแบบปการประชุุม 
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยมีีหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิ ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

นอกจากนี้้� บริิษัทัได้้แจ้้งแนวปฏิบิัตัิใินการเข้้าร่ว่มประชุมุในหนังัสืือเชิญิประชุมุ และบริษิัทัได้้ดำเนินิการเผยแพร่ห่นังัสืือเชิญิประชุมุสามััญ
ผู้้�ถือืหุ้้�นและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ง่คำถามล่วงหน้้าบนเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทั และแจ้้งการเผยแพร่่ผ่า่นระบบข่่าวของตลาดหลักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2568

ในส่่วนของการดำเนิินการที่่�เก่ี่�ยวกัับการส่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเป็็นการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม ก่่อนการ 
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อคััดเลืือกเข้้าเป็็นกรรมการ 
เป็็นการล่่วงหน้้าโดยผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ธัันวาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 
10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระการประชุุม และรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อคััดเลืือกเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้ชี้้�แจงให้้ที่่�ประชุุมทราบข้้อปฏิบิัตัิใินการออกเสีียงลงคะแนน การนับัผลคะแนน และสิทิธิขิอง ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุมุ
ครั้้�งนี้้� ดัังนี้้�

1)	 การออกเสีียงลงคะแนนของผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting)

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนจะมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ โดยให้้นัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

•	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและลงมติิในการประชุุมผ่านระบบแอปพลิิเคชััน IR PLUS AGM เป็็นสิิทธิิเฉพาะตััวของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น 
ชื่่�อผู้้�ใช้้งาน (Username) หนึ่่�งชื่่�อ จะไม่่สามารถใช้้เข้้าสู่่�ระบบ (Log in) IR PLUS AGM เพื่่�อเข้้าประชุุมในเวลาเดีียวกัันในหลายอุุปกรณ์์ 
พร้้อม ๆ กัันได้้ ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องใช้้ชื่่�อผู้้�ใช้้งาน (Username) และรหััสผ่่าน (Pin Code) เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุม 
ด้้วยตนเองเท่่านั้้�น และจะไม่่มอบหมายชื่่�อผู้้�ใช้้งาน (Username) และรหััสผ่่าน (Pin Code) ให้้กัับบุุคคลใด ๆ ในกรณีีที่่�ผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นหลายราย ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะสามารถเข้้าประชุุมแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้หลายรายใน 1 อุุปกรณ์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ส่่งคู่่�มืือ
การใช้้งานระบบการประชุุมฉบัับย่่อไปกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว และเผยแพร่่คู่่�มืือการใช้้งานระบบการประชุุม 
ฉบัับเต็็มไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

•	 การลงมติิผ่่านแอปพลิิเคชััน IR PLUS AGM ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถลงคะแนนเสีียงล่่วงหน้้าทุุกวาระเมื่่�อเริ่่�มการประชุุม 
หรืือจะลงคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระที่่�อยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาได้้ ซึ่่�งการลงคะแนนเสีียงของท่า่นผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจะถููกรวบรวม
เมื่่�อมีีการปิิดวาระนั้้�น ๆ

2)	 การนัับผลการลงคะแนนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting)

•	 การนับผลการลงคะแนนเสีียง จะนัับตามวาระการประชุุมทีีละวาระ ตามคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
จากนั้้�นจะนำคะแนนเสีียงดัังกล่าวนัับรวมกัับคะแนนของเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ระบุุในหนังสืือมอบฉัันทะซึ่่�งได้้นำส่่งแก่่บริิษััทล่วงหน้้า 
ก่่อนการประชุุม รวมถึึงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ดำเนิินการผ่่านระบบ E-Voting ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะนำคะแนนเสีียงท่ี่�ไม่่เห็็นด้้วย 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)
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12 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

หรืืองดออกเสีียงหัักออกจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมดซึ่่�งมาจากผลรวมของคะแนนเสีียงของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและคะแนนเสีียงจากหนังสืือ 
มอบฉัันทะและ E-Voting โดยคะแนนเสีียงส่่วนที่่�เหลืือจะถืือเป็็นคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยของวาระนั้้�น ๆ

•	 ในการนับคะแนนเสีียง บริิษััทกำหนดให้้ระบบเทคะแนนไปทางเห็็นด้้วยทั้้�งหมด และจะนำคะแนนเสีียงที่่�ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง 
หัักจากคะแนนเสีียงทั้้�งหมด ดัังนั้้�น ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะประสงค์์จะลงคะแนนเสีียง “ไม่่เห็็นด้้วย” หรืือ “งดออกเสีียง” 
ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะจะต้้องเลืือกลงมติดิังักล่า่วอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง ในกรณีีที่่�ท่า่นที่่�ไม่ไ่ด้้เลืือกลงมติอิย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใด ระบบจะถือืว่า่
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้ลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วยในวาระดัังกล่่าว

•	 ในกรณีีที่่�ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะออกจากระบบการประชุุมด้้วยการ Log out ก่่อนที่่�จะปิิดการลงมติิในวาระใด ๆ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�รัับมอบฉัันทะจะไม่่ถููกนับเป็็นองค์์ประชุุมในวาระดัังกล่่าว และการลงคะแนนเสีียงของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะจะไม่่ถููก 
นำมานัับในวาระนั้้�น อย่่างไรก็็ตาม การออกจากการประชุุมในวาระก่่อนหน้้า บริิษััทไม่่ตััดสิิทธิของท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ 
ในการ Log in เพื่่�อกลัับเข้้าร่่วมประชุุมและลงคะแนนเสีียงในวาระต่่อไปที่่�ยัังอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของที่่�ประชุุม

•	 วิิธีีนัับผลการลงคะแนนเสีียง แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

1)	 วาระที่่�ต้้องผ่่านมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ได้้แก่่ วาระที่่� 1, 3, 4, 5 
	 และ 7 บริษิัทัจะคำนวณฐานคะแนนเสีียงโดยนับัเฉพาะคะแนนเสีียงของผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งออกเสีียงลงคะแนนเห็น็ด้้วยและไม่เ่ห็น็ด้้วยเท่า่นั้้�น  
	 โดยไม่่รวมคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�งดออกเสีียง

2)	 วาระที่่�ต้้องผ่่านมติิอนุุมััติิด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม ได้้แก่่ วาระที่่� 6 บริิษััทจะคำนวณฐาน 
	 คะแนนเสีียงโดยนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�มาประชุุม ที่่�ออกเสีียงเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง

		ทั้้  �งนี้้� วาระที่่� 2 จะไม่่มีีการออกเสีียงลงคะแนน เนื่่�องจากเป็็นวาระเพื่่�อรัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััท และวาระที่่� 5 
	พิ จารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ จะลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการ 
	 เป็็นรายบุุคคล โดยการออกเสีียงลงคะแนนจะดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ข้้างต้้น

•	 ในแต่่ละวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีเวลาลงคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 1 นาทีี และจะแจ้้งเตืือนเมื่่�อใกล้้ครบเวลาปิิดลงคะแนนเสีียง

•	 นอกจากนี้้� เนื่่�องจากเป็็นการลงคะแนนเสีียงทางออนไลน์์ ดัังนั้้�น จะไม่่มีีกรณีีของบััตรเสีีย

3)	วิ ิธีีการลงคะแนนเสีียงผ่่านระบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 เมื่่�อท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะกดลงทะเบีียนระบบแล้้ว จะสามารถลงคะแนนออนไลน์์ได้้ทัันทีี โดยสามารถลงคะแนน เห็็นด้้วย 
	 ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ที่่�ช่่อง “เห็็นด้้วย” หรืือ “ไม่่เห็็นด้้วย” หรืือ “งดออกเสีียง” เมื่่�อเลืือกลงคะแนนเรีียบร้้อยแล้้ว 
	ร ะบบจะแสดงกล่่องข้้อความ ซึ่่�งจะต้้องกดปุ่่�มยืืนยัันการลงคะแนน ทั้้�งนี้้� การลงคะแนนเสีียงออนไลน์์จะสามารถแก้้ไขคะแนนได้้ตลอดเวลา 
	 จนกว่า่วาระนั้้�นจะปิดิการลงคะแนน เมื่่�อมีีการปิดิการลงคะแนนออนไลน์ ์ระบบจะไม่ส่ามารถแก้้ไขการลงคะแนนได้้อีีก และเมื่่�อมีีการปิดิวาระ 
	 เรีียบร้้อยแล้้ว จะสามารถดููรายงานสรุุปผลคะแนนตามวาระได้้ทัันทีี

4)	 การแสดงความคิิดเห็็นและถามคำถาม

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ประสงค์์จะสอบถามหรืือแสดงความคิิดเห็็น สามารถดำเนิินการได้้โดยเลืือกวิิธีีใดวิิธีีหนึ่่�ง ดัังนี้้�

1)	วิ ิธีีที่่� 1 แสดงคิิดเห็็นหรืือสอบถามคณะกรรมการขณะการประชุุมโดยระบบผ่่านวิิดีีโอคอล

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถทำการขอสิิทธิิผ่่าน Application ได้้โดยเลืือกเครื่่�องหมายรููป “Conference” ซึ่่�งอยู่่�ที่่�แถบเมนูู 
	ด้้ านบน และกด “ยืืนยััน” อีีกครั้้�ง จากนั้้�นรอทางเจ้้าหน้้าที่่�บริิษััทติิดต่่อกลัับไป เพื่่�อให้้ดำเนิินการสอบถามอีีกครั้้�งในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 กัับคำถามนั้้�น และขอความกรุณาแจ้้งชื่่�อและนามสกุุล ก่่อนซัักถามและแสดงความคิดเห็็นทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับ 
	ม อบฉัันทะซัักถามแบบวิิดีีโอคอล แล้้วไม่่ได้้การตอบกลับแบบวิิดีีโอคอล บริิษััทจะทํําการตอบกลับด้้วยข้้อความแทน โดยจะได้้รับ 
	ข้้ อความแจ้้งเตืือนและสามารถเลืือกกลัับมาดููคํําตอบได้้ภายหลััง

2)	วิ ิธีีที่่� 2 แสดงคิิดเห็็นหรืือสอบถามคณะกรรมการขณะการประชุุมโดยระบบผ่่านการส่่งคํําถามแบบข้้อความ

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะสามารถเลืือกเครื่่�องหมายรููป “สอบถาม” เพื่่�อพิิมพ์์คํําถามในแต่่ละวาระ เมื่่�อกรรมการได้้ตอบคํําถาม 
	ผ่ ่านข้้อความเรีียบร้้อยแล้้ว ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะจะได้้รัับข้้อความแจ้้งเตืือน และสามารถกดเข้้าไปดููคํําตอบจากกรรมการได้้

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเป็็นการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทระบุุไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
ระหว่่างวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ทั้้�งนี้้� ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระการประชุุมมายัังบริิษััท

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กระชัับ และจบภายในเวลาที่่�กำหนด บริิษััทขอสงวนสิิทธิ์์�ในการคััดเลืือกคำถาม 
ที่่�ไม่่ซ้้ำซ้้อน และกำหนดระยะเวลาตอบคำถาม หากมีีคำถามที่่�ยัังคงค้้าง บริิษััทจะเผยแพร่่คำตอบทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท พร้้อมกัับการเผยแพร่่
รายงานการประชุุมในครั้้�งนี้้�

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)
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13บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

หลัังจากนั้้�นผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้ดำเนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่ 1	 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 
2567 และบริษััทได้้จัดส่่งรายงานการประชุุมดัังกล่่าวให้้ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ภายในระยะเวลาท่ี่�กฎหมาย
กำหนด พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.amarin.co.th แล้้ว ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 พฤษภาคม 2567 โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตาม 
สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1 หน้้าที่่� 12 - 38 ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว 

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท “คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่ารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 
ได้้จัดัขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 26 เมษายน 2567 ได้้มีกีารบันัทึึกไว้้อย่า่งถููกต้้อง ตามมติขิองที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นจึึงเห็น็สมควรเสนอให้้ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น 
ประจำปีี 2568 พิิจารณารัับรองรายงานการประชุุมดัังกล่่าว”

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมซัักถาม หรืือแสดงความเห็็น

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดมีีคำถาม หรืือเสนอข้้อคิิดเห็็นใด ๆ

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมออกเสีียงลงคะแนน ซึ่่�งก่่อนการลงมติิผู้้�ดำเนิินการประชุุมแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า วาระนี้้�ต้้องผ่่าน
การลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน

ที่่�ประชุมุพิจิารณาแล้ว้ มีมีติิรับัรองรายงานการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของ ผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 
และออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

คะแนน (เสีียง) คิิดเป็็นร้้อยละ

เห็็นด้้วย 907,387,540 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย - -

รวม 907,387,540 100.0000

งดออกเสีียง - -

อนึ่่�ง ในขณะที่่�มีีการลงมติิในวาระนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มขึ้้�น ภายหลัังจากการเริ่่�มประชุุม

วาระที่ 2	 รับทราบผลการดำ�เนินงานของบริษัทในรอบปีบัญชี 2567

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า บริิษััทได้้จััดทำรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
ตามข้้อ 4 ข้้อมููลงบการเงิินและการวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ ของแบบ 56-1 One Report ปีี 2567 โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตาม
สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เรีียนเชิิญนายเจรมััย พิิทัักษ์์วงศ์์ รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ฝ่่ายปฏิิบััติิการ เป็็นผู้้�รายงานผลการดำเนิินงาน
ประจำปีี 2567 เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ

นายเจรมััย พิิทัักษ์์วงศ์์ รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ ฝ่่ายปฏิิบััติิการ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) ดำเนิินงานภายใต้้การนำของ ดร.สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล 
ในฐานะประธานกรรมการ และคุุณฐาปน สิิริิวััฒนภัักดีี รองประธานกรรมการ โดยปััจจุุบัันคณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�น 12 ท่่าน 
ซึ่่�งในจำนวนน้ั้�นมีีกรรมการอิิสระถึึง 7 ท่่าน สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษััทในการกำกัับดููแลกิจการอย่่างมีีธรรมาภิิบาลและการเปิิดกว้้าง 
ต่่อมุุมมองที่่�หลากหลายจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งนัับเป็็นจุุดแข็็งสำคััญที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพในการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท บริิษััทมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทต่่าง ๆ ดัังนี้้�

บริิษััท คาโดคาวะ อมริินทร์์ จำกััด ร้้อยละ 46 (“คาโดคาวะ”)

บริษิัทั อมรินิทร์ ์บุ๊๊�ค เซ็น็เตอร์ ์จำกัดั (“ABOOK”) ร้้อยละ 100 ซึ่่�งถือืหุ้้�น ร้้อยละ 51 ใน บริษิัทั เด็ก็ดี ีอินิเตอร์แ์อคทีฟี จำกัดั (“Dek-D”)

บริิษััท อมริินทร์์ เทเลวิิชั่่�น จำกััด (“Amarin TV”) บริิษััท อมริินทร์์ ออมนิิเวิิร์์ส จำกััด และบริิษััท เอเอ็็มอีี อิิมเมจิิเนทีีฟ จำกััด 
ร้้อยละ 100

On Print

-	 Printing and Packaging Business ในปีี 2567 ธุุรกิิจโรงพิิมพ์์ได้้เข้้าเป็็นสมาชิิก British Standards Institution (BSI) 
และบริิษััทได้้รัับการตรวจสอบ ประเมิิน และรัับรองจาก SMETA ว่่าเป็็นบริิษััทที่่�มีีมาตรฐานจริิยธรรมในการทำงาน 4 ด้้าน ดัังนี้้�

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)
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14 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

	 1)	 แรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน
	 2)	สุ ุขภาพและความปลอดภััยในที่่�ทำงาน
	 3)	สิ่่ �งแวดล้้อม
	 4)	 จริิยธรรมของการประกอบธุุรกิิจ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้รัับรางวััล Gold Award และ Silver Award อย่่างละ 1 รางวััล จากงาน 2024 Asian Print Awards 
และบริิษััทได้้รัับรางวััลจากงาน Thai Print Awards 2024 รวมทั้้�งสิ้้�น 5 รางวััล ประกอบด้้วย Gold Award จำนวน 1 รางวััล Silver Award 
จำนวน 1 รางวััล และ Bronze Award จำนวน 3 รางวััล

-	 Publishing บริิษััทได้้ผลิิตสื่่�อสร้้างสรรค์์ทั้้�งรููปแบบหนัังสืือรููปเล่่มและสื่่�อดิิจิิทััล ได้้แก่่ E-Book Chapter read และ Audio Book  
รวม 1,030 เรื่่�อง สำหรัับปีี 2568 มีีแผนที่่�จะเติิบโตถึึง 1,250 เรื่่�อง โดยมีีสััดส่่วนของรููปเล่่มและดิิจิิทััลใกล้้เคีียงกััน ประมาณร้้อยละ 50 ต่่อ 50

On Ground

-	 งานบ้้านและสวน เดิิมบริิษััทมีีการจััดงานแฟร์์จำนวน 3 ครั้้�งต่่อปีี ในไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2567 มีีการจััดงานบ้้านและสวน 
Shopping Week เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 งาน ซึ่่�งจะจััดอีีกครั้้�งหนึ่่�งในวัันที่่� 21 - 29 มิิถุุนายน 2568 นอกจากจะเป็็นการสร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิมให้้บริิษััทแล้้ว 
ยัังเป็็นการสร้้างรายได้้ให้้ผู้้�ประกอบการทั้้�งธุุรกิิจขนาดเล็็กและขนาดกลาง จากการออกบููทงานบ้้านและสวนได้้มากขึ้้�นจาก 3 ครั้้�ง เป็็น 4 ครั้้�งต่่อปีี 
โดยบริษิัทัมีีการจัดังานร่่วมกับัสำนัักงานส่่งเสริิมการจัดการประชุุมและนิิทรรศการ เพ่ื่�อเป็น็สถานสาธิิตวิธิีีการจัดงานอย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่ การลดใช้้ขยะ 
การลดใช้้พลัังงาน การลดใช้้ทรััพยกรธรรมชาติิในการจััดงาน เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีความสามารถของบริิษััทให้้คุ้้�มค่่า บริิษััทยัังมีีการจัดงานอีีเวนต์์ต่่าง ๆ โดยเฉพาะงานท่ี่�นำ 
รายได้้ไปช่่วยการกุุศล เช่่น งานสุุดสััปดาห์์แฟนมีีท สุุดสััปดาห์์คนหล่่อขอทำดีี แพรว talk และแพรว charity ซึ่่�งสร้้างรายได้้และนำไปบริิจาคให้้
มููลนิิธิิการกุุศลต่่าง ๆ

-	 Entertainment Event บริิษััทได้้ปฏิิบััติิงานในฐานะ Entertainment Event Organizer อย่่างเต็็มรููปแบบตลอดทั้้�งปีี 
ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีี เช่่น งาน Bakery Rock เด็็กเทปเฟสติิวััล และสุุดสััปดาห์์ Entertainment ซึ่่�งจััดงาน Fanmeet และคอนเสิิร์์ต 
จากศิิลปิินเกาหลีีและต่่างประเทศ

On Shop

ปััจจุุบััน บริิษััทมีีร้้านหนัังสืือนายอิินทร์ จำนวน 94 สาขา และสื่่�อออนไลน์์ naiin.com แอปพลิิเคชััน naiin และแอปพลิิเคชััน 
Mareads รวมถึึงมีีการจัดกิิจกรรมและนิิทรรศการส่งเสริิมการอ่าน เช่่น มหกรรมนิยายนานาชาติิ สนามอ่านเล่่น และงานหนังสืือแห่่งชาติ ิ
ที่่�จััดโดยสมาคมผู้้�จััดพิิมพ์และผู้้�จำหน่ายหนังสืือแห่่งประเทศไทย (PUBAT) นอกจากร้้านหนังสืือนายอิินทร์ บริิษััทยังทำงานร่่วมกัับร้้านหนังสืือ 
เพื่่�อจััดจำหน่่าย จำนวน 624 สาขา รวมทั้้�งมีีสมาชิิกจาก Dek-D 41 ล้้าน users

On Air และ Online

ในปีีที่่�ผ่่านมา Amarin TV มีี Rating อยู่่�ที่่� 0.436 ซึ่่�งเป็็นอัันดัับ 7 ในตลาด และในไตรมาสที่่� 1 ของปีี 2568 Rating ของ Amarin TV  
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 0.449 เป็็นอัันดัับ 6 นอกจากธุรกิจทางทีีวีีแล้้ว บริิษััทยัังมีีการเติิบโตในช่่องทางออนไลน์์ค่่อนข้้างดีี โดยมีีผู้้�ติิดตามทาง Youtube 
จำนวน 21.4 ล้้านคน Facebook 29.3 ล้้านคน Tiktok 8 ล้้านคน และผู้้�ติิดตามทาง Instagram 487,000 คน โดยมีียอดดาวน์์โหลดแอปพลิิเคชััน 
Amarin 34 HD จำนวน 944,000 ราย ซึ่่�งทุุกช่่องทางมีีการเจริิญเติิบโตเป็็นที่่�น่่าพอใจ

นอกจากช่่องทางออนไลน์์ที่่�มีีการเจริิญเติิบโตแล้้ว บริิษััทยัังบริิหารจััดการเนื้้�อหาของรายการต่่าง ๆ ของช่่อง Amarin TV ให้้มีีสาระ 
และประโยชน์ต์่่อผู้้�ชมมากขึ้้�น โดยมีีรายการที่่�เกี่่�ยวกัับการท่่องเที่่�ยวชุุมชน ข่่าว เศรษฐกิิจ และรายการที่่�มีีประโยชน์์สำหรัับเด็็กและเยาวชน เป็น็ต้้น 
รวมถึึงมีีการจััดงานเสวนาให้้ความรู้้� โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าร่่วม

จากการท่ี่�บริิษััทได้้ดำเนิินการซื้้�อที่่�ดิินจำนวน 8 ไร่่ บริิเวณข้้างที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ พื้้�นที่่�จำนวน 3 ไร่่ บริิษััทมีีแผนจะพััฒนาและ 
ออกแบบเป็็นสวนก่ึ่�งสาธารณะ เพ่ื่�อประโยชน์ต่่อพนัักงานและชุุมชนโดยรอบ และพื้้�นที่่�จำนวน 5 ไร่่ จะใช้้ประโยชน์เป็็นที่่�จอดรถหลังคา Solar 
Power เพื่่�อใช้้เป็็นพลัังงานให้้กัับโรงพิิมพ์์ของบริิษััท

เพื่่�อให้้การทำงานของบริิษััทมีีความคล่่องตััวมากขึ้้�น สามารถแบ่่งกลุ่่�มบริิษััทออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 

1)	 Knowledge Platform ประกอบด้้วย

	 •	 APRINT – Amarin Printing and Packaging

	 •	 ABC – Amarin Book and Content หมายรวมถึึง คาโดคาวะ ABOOK และ Dek-D

2)	 Media Platform ประกอบด้้วย บริิษััท เอเอ็็มอีี อิิมเมจิิเนทีีฟ จำกััด Amarin TV และบริิษััท อมริินทร์์ ออมนิิเวิิร์์ส จำกััด

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)
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15บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)

หลัังจากนั้้�น นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์ รองประธานกรรมการบริิหาร รายงานให้้ที่่�ประชุุมทราบถึึงผลการดำเนิินการด้้านการเงิินประจำปีี 
2567 ดัังนี้้�

งบการเงิินเฉพาะกิิจการในปีี 2567 บริิษััทมีีรายได้้ลดลงจากปีี 2566 ประมาณ 200 ล้้านบาท กำไรสุุทธิิสููงขึ้้�นจาก 112 ล้้านบาท 
เป็็น 118 ล้้านบาท และ EBITDA ลดลงจากปีีก่่อนประมาณ 29 ล้้านบาท

งบการเงิินรวม รายได้้รวมลดลงเหลืือ 3,966 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่งผลให้้กำไรสุุทธิิของบริิษััทลดลงค่่อนข้้างมาก ปีี 2566 มีีกำไรสุุทธิิจำนวน 
290 ล้้านบาท ในปีี 2567 ลดลงเหลืือ 76 ล้้านบาท และ EBITDA 430 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นไปตามสภาวะเศรษฐกิจิที่่�ทำให้้การใช้้จ่า่ยของสื่่�อต่า่ง ๆ  ลดลง

อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อพิิจารณารายได้้จากการขายและบริิการตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทตั้้�งแต่่ปีี 2559 - 2567 บริิษััทมีีรายได้้
ประมาณ 1,600 - 1,700 ล้้านบาท ซึ่่�งหลาย ๆ  ธุุรกิิจของบริิษััทอาจมีีการหยุุดชะงััก เช่่น Printing and Publishing ทั้้�งนี้้� ธุุรกิิจ Media and Event 
มีีรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่วนภาพรวมรายได้้จาก Amarin TV มีีการเติิบโตขึ้้�นเรื่่�อย ๆ โดยเฉพาะในช่่วง COVID-19 แต่่ลดลงในช่่วงปีี 2566 และ 2567 
จึึงส่่งผลให้้รายได้้ตามงบการเงิินรวมลดลงด้้วย

บริิษััทยังคงมีีกำไรสุทธิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ตลอดระยะเวลาตั้้�งแต่่ปีี 2559 - 2567 แม้้จะลดลงในช่่วง COVID-19 เน่ื่�องจาก
ร้้านหนัังสืือไม่่สามารถเปิิดจำหน่่าย และไม่่สามารถจััดงานแฟร์์ได้้ อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อรวมกำไรสุุทธิิกัับ ABOOK และ Amarin TV บริิษััทจึึงมีี 
กำไรสุุทธิตามงบการเงิินรวมที่่�เติิบโตขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ธุุรกิจทีีวีีดิจิิทััลมีีค่าใช้้จ่่าย fixed cost ค่่อนข้้างมาก เม่ื่�อรายได้้เติิบโตขึ้้�นหรืือลดลง ย่่อมส่ง 
ผลกระทบต่่อกำไรด้้วยเช่่นกััน

EBITDA (Earnings Before Interest Taxes Depreciation Amortization) หรืือกำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา และ 
ค่า่ตัดัจำหน่าย เมื่่�อบริษิัทัมีีกำไรสุทธิในแต่ล่ะปี ีและนำมาตัดัจ่า่ยค่า่ใช้้จ่ายต่า่ง ๆ  เช่น่ ค่า่สัมัปทานใบอนุญุาต ค่า่เสื่่�อมราคาต่า่ง ๆ  ซึ่่�งถืือเป็น็รายจ่า่ย
ทางบััญชีี จึึงทำให้้บริิษััทมีีผลกำไรลดลง โดย EBITDA ของกลุ่่�มบริิษััท ตั้้�งแต่่ปีี 2560 - 2567 รวม 4,697 ล้้านบาท โดยนำมาแบ่่งชำระหนี้้� ลงทุุน 
และจ่่ายเงิินปัันผล ดัังนั้้�น แม้้ EBITDA จะลดลงจากปีีก่่อน ๆ แต่่ยัังคงมีีความแข็็งแรงอยู่่�

การจ่่ายเงิินปัันผล บริิษััทยัังคงมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตาม 
งบการเงิินรวม โดยตั้้�งแต่่ปีี 2561 - 2567 (สำหรัับเงิินปัันผลจากการดำเนิินงานในปีี 2567 จะขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�) 
บริิษััทจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�น 1,028 ล้้านบาท

มููลค่่าหุ้้�นของบริิษััทในปีี 2559 ราคา 5.57 บาท Book Value 3.50 บาท Price/Book 1.59 เท่่า และปีี 2560 มููลค่่าหุ้้�นของบริิษััท 
ราคา 5.85 บาท ซึ่่�งทั้้�งสองปีีดัังกล่าวบริิษััทยังคงมีีผลขาดทุุน แต่่ในปีี 2564 - 2565 ราคาหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นสููงถึึง 6.00 และ 6.25 บาท ตามลำดัับ 
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากที่่�บริิษััทมีีกำไร และ ณ วัันสิ้้�นปีี 2567 ราคาหุ้้�น 3.10 บาท เนื่่�องจากภาวะของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีี Book Value 4.74 บาท 
Price/Book 0.65 เท่่า

เปรีียบเทีียบภาพรวมของสถานะการเงิิน ปีี 2559 และ 2567 โดยในปีี 2559 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ 4,471 ล้้านบาท แต่่มีีหนี้้�สิินที่่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยกับัสถาบัันการเงิิน 2,289 ล้้านบาท ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 770 ล้้านบาท และเงิินสด 176 ล้้านบาท เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกับัปััจจุบุันั บริิษัทัมีีสินิทรัพย์์  
6,011 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 27 และไม่่มีีหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยเลย จากผลกำไรของบริิษััททำให้้ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเติิบโตขึ้้�นมากกว่า 
4,000 ล้้านบาท เงิินสดสุุทธิ และตราสารหนี้้� (เทีียบเท่่าเงิินสด) จำนวน 1,449 ล้้านบาท ซึ่่�งภาพรวมดังกล่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความแข็็งแกร่ง 
ของสถานะการเงิินของบริิษััท

การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ถืือหุ้้�นและการทำ Tender Offer เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2567 ราคาเสนอซื้้�อ 5 บาท/หุ้้�น โดย ณ ขณะนั้้�น มีีมููลค่่า
ทางบััญชีี 4.72 มููลค่่าทางบััญชีีที่่�ปรัับปรุุงด้้วยมููลค่่าตลาด 5.43 บาท และราคาตลาด 4.88 บาท จากสถานการณ์์ที่่�ผ่่านมาคาดว่่ามููลค่่าทางบััญชีี
ไม่่แตกต่่างกัันมากนััก ซึ่่�งบริิษััทยัังไม่่มีีกาประเมิิน Adjusted Book Value ทั้้�งนี้้� คาดว่่ามููลค่่าคงไม่่แตกต่่างกัันเท่่าใดนััก เพราะส่่วนต่่างคืือมููลค่่า
ที่่�ดิินตามราคาตลาดเท่่านั้้�น 

ภาพรวมรายได้้และกำไรของธุุรกิจสื่่�อในตลาดหลักทรััพย์์ค่่อนข้้างลดลงในปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งเกิิดจากตลาดหลักทรััพย์์ที่่�มีีการปรัับตััวลดลง 
และนัักลงทุุนไม่่ได้้สนใจลงทุุนในหุ้้�นกลุ่่�มสื่�อ ส่่งผลกระทบต่่อราคาหุ้้�นที่่�ลดลง นอกจากนี้้� ธุุรกิจต่่าง ๆ อาจยัังไม่่มีีรายได้้ที่่�เพีียงพอ จึึงมีีการ 
ลดค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้สื่่�อโฆษณา ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััท

หลัังจากนั้้�น นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์ รองประธานกรรมการบริิหาร ได้้แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นว่่า สำหรัับรายละเอีียด คำอธิิบายและ 
การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ Management Discussion and Analysis (MD&A) ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้จากรายงานแบบ 56 - 1 
One Report หน้้า 167-173

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้แถลงให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีความโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมายต่่อต้้าน 
การคอร์์รััปชััน (Collective Anti-Corruption: CAC) ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทได้้ประกาศเจตนารมณ์แนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567 และจะดำเนิินการยื่่�นขอการรัับรองให้้เสร็็จสิ้้�นภายในปีี 2568

ความเห็็นของคณะกรรมการ “คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าถููกต้้อง ข้้อมููลครบถ้้วน และเพีียงพอ จึึงขอนำเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััท ในข้้อ 4 ข้้อมููลงบการเงิินและการวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
ของแบบ 56-1 One Report ปีี 2567 โดยมีีรายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2 ที่่�ได้้จััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมในครั้้�งนี้้� 
และบริิษััทได้้จััดให้้มีีการเผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทด้้วยเช่่นกััน”
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16 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมซัักถาม และเสนอข้้อคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้อ่่านคำถามที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ส่่งไว้้ล่่วงหน้้า โดยผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวไม่่ประสงค์์เปิิดเผยชื่่�อ ทั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริิษััทมีีนโยบายอย่่างไรในการรัับมืือกัับ Disruptive Technology ที่่�ทำให้้พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนไป

นายเจรมััย พิิทัักษ์์วงศ์์ รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่ฝ่่ายปฏิิบััติิการ ได้้ตอบข้้อซัักถามว่า บริิษััทมองว่่าเทคโนโลยีีดังกล่าวมีีส่่วน 
ช่่วยเหลืือในการดำเนิินงานและพััฒนาธุุรกิิจของบริิษััทให้้ดีีขึ้้�น ตััวอย่่างเช่่น ร้้านนายอิินทร์์เติิบโตค่อนข้้างสููงมาก เน่ื่�องจากมีีการขายหนังสืือ 
ทั้้�งรููปเล่่มและดิิจิิทััลในช่่องทาง E-commerce และแพลตฟอร์์มออนไลน์์ รายการโทรทััศน์์และ Magazine มีียอดการรัับรู้้�ที่่�สููงขึ้้�นกว่่าเมื่่�อก่่อน 
ทำให้้บริิษััทสามารถเป็็นคู่่�ค้้า ในเชิิงการโฆษณาให้้กัับลููกค้้าของบริิษััทได้้ดีีขึ้้�นด้้วยเทคโนโลยีี งานแฟร์์ มีีการลงทะเบีียนผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 
เป็็นต้้น กล่่าวโดยสรุุปคืือ เทคโนโลยีีมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจของบริิษััทเข้้มแข็็งขึ้้�น

2.	ก ารที่่�บริิษััทยังคงดำเนิินธุุรกิิจในการขายหนังสืือผ่่านหน้้าร้้านนายอิินทร์ บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะลดจำนวนสาขาที่่�ไม่่ทำกำไรหรืือไม่่ 
อย่่างไร

หม่่อมหลวงลืือศัักดิ์์� จัักรพัันธุ์์� กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อมริินทร์์ บุ๊๊�ค เซ็็นเตอร์์ จำกััด ได้้ตอบข้้อซัักถามว่่า บริิษััทมีีนโยบายในการรัักษา
ผลกำไร หากสาขาใดที่่�มีีผลขาดทุุนและประเมิินว่่า ไม่่สามารถกลัับมามีีกำไรได้้ทั้้�งในระยะกลางและระยะยาว บริิษััทจะดำเนิินการปิิดสาขานั้้�น ๆ 
โดยมีีระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิและกระบวนการทำงานอย่่างเป็็นระบบ ตลอดจนมีีการกำกัับดููแลอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่มีีนโยบายในการ 
ลดขนาดธุุรกิิจ แต่่จะพิิจารณาปิิดสาขาตามสถานการณ์์ที่่�เหมาะสม ซึ่่�งบริิษััทยัังคงมองหาโอกาสในการขยายสาขา โดยพิิจารณาจากพื้้�นท่ี่�และ
เงื่่�อนไขการเช่่าที่่�เหมาะสม

3.	 เงิินสดสุุทธิิที่่�ได้้มาจากการดำเนิินงานในปีี 2567 ลดลงร้้อยละ 39.59 จากปีี 2566 บริิษััทมีีกลยุุทธ์์อย่่างไร ในการเพิ่่�มกระแสเงิินสด
เพื่่�อให้้เกิิดสภาพคล่่องในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท

นายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ ได้้ตอบข้้อซัักถามว่่า ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีเงิินสดจากการดำเนิินงานจำนวน 
451 ล้้านบาท เป็็นไปตามรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ลดลงตามที่่�ได้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมทราบข้้างต้้น อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อพิิจารณาตามงบแสดงฐานะ 
การเงิิน เงิินสดของบริิษััท แบ่่งออกเป็็น 3 รายการ ได้้แก่่ 1) เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 2) เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�ถึึงกำหนดชำระ 
ภายในหนึ่่�งปีี 3) เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�ถึึงกำหนดชำระเกิินหนึ่่�งปีี รวมทั้้�งสิ้้�น 1,448.61 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนประมาณ 22 ล้้านบาท 
หรืือลดลงเพีียงร้้อยละ 1.51 โดยกลุ่่�มบริิษััทจะพััฒนาและมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีผลประกอบการที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ 
กระแสเงิินสดของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน

นายนรรัตน์ ลิ่่�มนรรัตน์ รองประธานกรรมการบริหิาร กล่า่วเสริมิว่า่ กระแสเงินิสดสุทุธิจิาการดำเนินิงานในปี ี2567 จำนวน 451 ล้้านบาท 
บริษิัทัมีีการบริหิารจัดการในการลงทุนุอย่า่งระมัดัระวังัมากขึ้้�น เพื่่�อป้อ้งกันัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจิที่่�เกิดิขึ้้�น อย่า่งไรก็ตาม แม้้กระแสเงินิสด
สุุทธิิจะลดลงจากปีี 2566 แต่่กระแสเงิินสดรวมถืือว่่าไม่่แตกต่่างจากปีีก่่อนมากนััก

4.	ก ำไรสุุทธิิของบริิษััทในปีี 2567 ลดลงร้้อยละ 73.7 จากปีี 2566 บริิษััทมีีกลยุุทธ์์อย่่างไรในการเพิ่่�มรายได้้เพื่่�อให้้บริิษััทมีีผลกำไร 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน

นายนรรััตน์์ ลิ่่�มนรรััตน์์ รองประธานกรรมการบริิหาร ได้้ตอบข้้อซัักถามว่่า กลยุุทธ์ของบริิษััทสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ 
1) เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารและควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายของกลุ่่�มบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้สามารถสร้้างรายได้้และผลกำไรให้้บริิษััทได้้มากขึ้้�น 
อย่่างไรก็็ตาม ผลกระทบจาก Disruptive Technology ก็็มีีผลต่่อบริิษััทด้้วยเช่่นกััน เช่่น การโฆษณาทางโทรทััศน์์ หรืือการพิิมพ์์หนัังสืือที่่�น้้อยลง 
บริิษััทจึึงพยายามหารายได้้ช่่องทางอื่่�น ๆ เข้้ามาทดแทน และ 2) บริิษััทมีีโอกาสและช่่องทางในการลงทุุนอีีกค่่อนข้้างมาก เนื่่�องจากปััจจุุบััน 
บริิษััทไม่่มีีหนี้้�สิินและมีีกระแสเงิินสด อย่่างไรก็็ตาม สืืบเนื่่�องจากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ บริิษััทยังคงอยู่่�ระหว่่างการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืน และจะมีีส่่วนร่่วมในการเป็็นองค์์กรที่่�ดีีของสัังคมด้้วยเช่่นกััน

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดมีีคำถาม หรืือเสนอข้้อคิิดเห็็นใด ๆ เพิ่่�มเติิม

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้ชี้้�แจงให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า วาระนี้้�ไม่่จำเป็็นต้้องให้้ที่่�ประชุุมลงมติิแต่่อย่่างใด

ที่่�ประชุุมรัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััท ประจำปีี 2567 ของบริิษััทตามที่่�เสนอ

วาระที่ 3	 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้เรีียนเชิญิให้้นายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่ ฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�นำเสนองบการเงิิน 
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

นายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบััญญััติิ 
บริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจำกััด”) และข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 53 ซ่ึ่�งกำหนดให้้บริิษััทต้้องจััดให้้มีีการจััดทำ 
งบดุุล และบััญชีีกำไรขาดทุุน ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีีของบริิษััทที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว ก่่อนนำเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้จััดทำงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไรขาดทุุนสำหรัับปีี 2567 สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
ซึ่่�งได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตของบริิษััท คืือ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยมีีรายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในแบบ 
56-1 One Report ของบริิษัทัผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดผ่่าน QR Code ซึ่่�งบริิษัทัได้้จัดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนังสืือเชิญิประชุุม ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2
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17บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)

ในปีี 2567 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์รวม 6,011.39 ล้้านบาท โดยมีีหนี้้�สิินรวม 1,280.55 ล้้านบาท และมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
4,730.84 ล้้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็็นอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.27 เท่่า โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่สำหรัับ 
ปีี 2567 เท่่ากัับ 76.33 ล้้านบาท ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สิินทรััพย์์รวม 6,011.39 6,218.34

หนี้้�สิินรวม 1,280.55 420.69

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,730.84 5,797.65

รายได้้รวม 4,167.43 1,522.08

กำไรสุุทธิิ 76.33 118.25

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.08 0.12

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เรีียนเชิิญนายสุุวิิทย์ จิินดาสงวน คณะกรรมการตรวจสอบ และเป็็นตััวแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้้ความเห็็นในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบ

นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน ได้้แถลงต่่อที่่�ประชุุมว่่า “คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณางบการเงิิน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2567 ของบริิษััทและกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี โดยผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข และมีีความเห็็นว่่า งบการเงิิน
ดัังกล่่าว มีีความถููกต้้องตามหลัักบััญชีี ข้้อกำหนดตามกฎหมาย และไม่่พบเหตุที่่�จะทำให้้เชื่่�อว่่ามีีสิ่่�งผิิดปกติิในรายงานดัังกล่่าว จึึงให้้ความเห็็นนี้้� 
ต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั เพ่ื่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 พิจิารณาอนุุมัตัิงิบการเงินิสำหรับัปี ีสิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567”

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท “คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 
พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำหรับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและลงนามรับรองแล้้ว 
รวมทั้้�งผ่่านการสอบทานและเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว”

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมเสนอข้้อคิิดเห็็น หรืือสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดมีีคำถาม หรืือเสนอข้้อคิิดเห็็นใด ๆ

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมลงมติิ และออกเสีียงลงคะแนน ซึ่่�งก่่อนการลงมติิผู้้�ดำเนิินการประชุุมแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า 
วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิงบการเงิินสำหรับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

คะแนน (เสีียง) คิิดเป็็นร้้อยละ

เห็็นด้้วย 907,387,540 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย - -

รวม 907,387,540 100.0000

งดออกเสีียง - -

อนึ่่�ง ในขณะที่่�มีีการลงมติิในวาระนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มขึ้้�น ภายหลัังจากวาระที่่� 2

วาระที่ 4 	 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี และจัดสรรกำ�ไรเพื่อเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมาย จากผลการดำ�เนินงานตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้เรีียนเชิิญให้้นายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�นำเสนอ 
รายละเอีียดในวาระนี้้�

นายอมร อึ้้�งสกุุลปรีีชา รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่ ฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน ได้้รายงานให้้ที่่�ประชุุมได้้รับทราบว่่า จากผลการดำเนิินงาน 
สำหรับปีี 2567 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ของบริิษััท อมรินทร์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน) มีีกำไรสุทธิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ  
จำนวน 118,245,485 บาท และมีีกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินรวมจำนวน 76,326,044 บาท คณะกรรมการบริิษััทจึึงพิิจารณาเห็็นชอบให้้จััดสรรกำไร 
ของบริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน) เพื่่�อเป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 6,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 116  
แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจำกััด”) และข้้อ 56 ของข้้อบัังคัับของบริิษััทที่่�กำหนดให้้บริิษััท 
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18 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)

ต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิประจำปีีส่่วนหนึ่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิประจำปีี หัักด้้วยยอดเงิินขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) 
จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาจากผลการดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งสามารถสะท้้อนความสามารถในการ
ดำเนิินการของบริิษััทในปััจจุุบัันได้้เป็็นอย่่างดีี และบริิษััทไม่่มีียอดขาดทุุนสะสม ประกอบกัับบริิษััทมีีกระแสเงิินสดเพีียงพอในการจ่่ายเงิินปัันผลได้้ 
คณะกรรมการบริิษััทจึึงพิิจารณาเห็็นชอบให้้จ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินรวมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท รวมเป็็นเงิิน 
59,896,895.40 บาท เมื่่�อคำนวณการจ่่ายเงิินปัันผลตามอััตราข้้างต้้นแล้้ว จะคิิดเป็็นร้้อยละ 78.48 ของกำไรสุุทธิิที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ประจำปีี 
ซึ่่�งทั้้�งหมดสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามงบการเงิินรวม ทั้้�งนี้้� 
นโยบายดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีความจำเป็็นอื่่�นใด

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา ปรากฏตามเอกสารที่่�นำส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อมููลเปรีียบเทีียบกัับอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับรอบปีีบััญชีี 2561 - 2567

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 25671

(ปีีที่่�เสนอ)

กำไรสุุทธิิตามงบการเงิินรวม
(ล้้านบาท)

172.68 167.72 170.67 313.11 474.37 290.49 76.332

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.17 0.17 0.17 0.31 0.48 0.29 0.08

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.07 0.12 0.12 0.19 0.29 0.18 0.06

จำนวนเงิินปัันผลจ่่าย 
(ล้้านบาท)

69.88 119.79 119.79 189.67 289.50 179.69 59.90

อัตัราการจ่า่ยเงินิปันัผลเทีียบกับั
กำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

40.47 71.43 70.19 60.58 61.03 61.86 78.48

หมายเหตุุ	 1	 เงิินปัันผลสำหรัับรอบปีี 2567 จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568
	 2	ก ำไรสุุทธิิที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ประจำปีีของงบการเงิินรวม

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท “คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 
พิิจารณาอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำไรสุทธิิประจำปีี 2567 ตามงบเฉพาะกิิจการ จำนวน 118,245,485 บาท เพื่่�อเป็็นเงิินสำรองตามกฎหมายจำนวน 
6,000,000 บาท และจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2567 ในอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 59,896,895.40 บาท หรืือเท่่ากัับร้้อยละ 78.48 
ของกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินรวม” 

ในการนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัได้้มีีมติกิำหนดวัันรวบรวมรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อสิทิธิในการรับัเงิินปันัผล (Record Date) ในวันัที่่� 8 พฤษภาคม 
2568 และกำหนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2568

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมเสนอข้้อคิิดเห็็น หรืือสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดมีีคำถาม หรืือเสนอข้้อคิิดเห็็นใด ๆ

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมจึึงขอให้้ที่่�ประชุุมลงมติิ และออกเสีียงลงคะแนนซึ่่�งก่่อนการลงมติิผู้้�ดำเนิินการประชุุมแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า 
วาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว อนุุมัติัิการจ่ายเงิินปัันผลประจำปีี และจััดสรรกำไรเพ่ื่�อเป็็นทุุนสำรองตามกฎหมายด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

คะแนน (เสีียง) คิิดเป็็นร้้อยละ

เห็็นด้้วย 907,387,540 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย - -

รวม 907,387,540 100.0000

งดออกเสีียง - -

อนึ่่�ง ในขณะที่่�มีีการลงมติิในวาระนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�ม ภายหลัังจากวาระที่่� 3
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19บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)

วาระที่ 5	 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำ�หนดออกจากตำ�แหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมแถลงต่่อที่่�ประชุุมว่า ก่อ่นที่่�ที่่�ประชุุมจะพิิจารณาการเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่ง
ตามวาระ กรรมการที่่�ได้้รับการเสนอช่ื่�อในวาระนี้้�ทั้้�ง 4 ท่่าน ตามรายช่ื่�อดัังต่่อไปนี้้� จะขออนุุญาตออกจากห้้องประชุุมในการพิจารณาวาระนี้้� 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล และให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงคะแนนเสีียงได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

1.	 นายฐาปน สิิริิวััฒนภัักดีี

2.	 นางต้้องใจ ธนะชานัันท์์

3.	 ศาสตราจารย์์ ดร.นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์

4.	ร องศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์

ทั้้�งนี้้� นางด้้องใจ ธนะชานัันท์์ ไม่่ได้้อยู่่�ในห้้องประชุุมในการพิิจารณาในวาระนี้้� เนื่่�องจากเกิิดการขััดข้้องของสััญญาณด้้วยเหตุุสุุดวิิสััย

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้ชี้้�แจงต่่อที่่�ประชุุมว่่าเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 71 แห่่ง พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจำกััด และข้้อบัังคัับของบริิษััท 
ข้้อ 16 ซึ่่�งกำหนดให้้กรรมการต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 
ถ้้าจำนวนกรรมการท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่�งในสาม ทั้้�งนี้้� กรรมการซึ่่�งออกจากตำแหน่ง 
ตามวาระสามารถรัับการเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกได้้ 

ปััจจุุบััน บริิษััทมีีกรรมการทั้้�งสิ้้�น 12 ท่่าน ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งนี้้� มีีกรรมการที่่�ต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระจำนวน 4 ท่่าน 
และจะเสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นวาระย่่อยและเป็็นรายบุุคคล ดัังนี้้�

1.	 นายฐาปน สิิริิวััฒนภัักดีี	ร องประธานกรรมการ 
		  ประธานคณะกรรมการบริิหาร 
2.	 นางต้้องใจ ธนะชานัันท์์	กรรมก าร
		กรรมก  ารความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง
3.	 ศาสตราจารย์์ ดร.นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์	กรรมก ารอิิสระ
		กรรมก  ารตรวจสอบ 
		กรรมก  ารกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล
4.	ร องศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์	กรรมก ารอิิสระ
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการสรรหากรรมการ บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนโดยประกาศให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 
เสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่ามีีคุุณสมบัติิเหมาะสมเพ่ื่�อพิิจารณาเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการของบริิษััทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 
ในช่่วงระหว่่างวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2568 โดยแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท พร้้อมทั้้�งได้้เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและแบบเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ 
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2567 ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบกำหนดระยะเวลาที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้ ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอรายชื่่�อบุุคคลใด 
เข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท แต่่อย่่างใด

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เรีียนเชิิญนายปราโมทย์์ พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรายงานความเห็็น 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเกี่่�ยวกัับการสรรหากรรมการครั้้�งนี้้�

นายปราโมทย์์ พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน รายงานต่่อที่่�ประชุุมว่า คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน โดยไม่่รวมกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของกรรมการทั้้�ง 4 ท่่าน ที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระในการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 แล้้ว มีีความเห็็นว่่า บุุคคลทั้้�ง 4 ท่่านเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่ง พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจำกััด 
และไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้้ามแต่ง่ตั้้�งให้้เป็น็กรรมการบริษิัทัตามกฎเกณฑ์ข์องสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(“สำนักังาน 
ก.ล.ต.”) อีีกทั้้�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้� ความสามารถ มีีประสบการณ์อันัเป็็นประโยชน์ต่อ่การดำเนิินธุุรกิจ สามารถทำประโยชน์ให้้กับับริิษัทัเป็็นอย่่างดีียิ่่�ง 
และในช่่วงที่่�ผ่่านมาบุุคคล ทั้้�ง 4 ท่่านได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยได้้เป็็นอย่่างดีีตลอดมา จึึงเห็็นควรเสนอ 
ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระทั้้�ง 4 ท่่านข้้างต้้น กลับเข้้าดำรง
ตำแหน่่งกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยอีีกวาระหนึ่่�ง โดยประวััติิกรรมการที่่�เสนอชื่่�อให้้ได้้รัับการเลืือกตั้้�งแทนกรรมการที่่�ต้้องออกจาก
ตำแหน่่งตามวาระ ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3 หน้้า 41 - 52 ของหนัังสืือเชิิญประชุุมซึ่่�งได้้ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาล่่วงหน้้าแล้้ว

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท “คณะกรรมการบริิษััทโดยไม่่มีีกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อในวาระนี้้�ออกเสีียง 
ลงคะแนนในที่่�ประชุุม ได้้พิจารณาความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแล้้วมีีความเห็็นว่่าบุุคคลที่่�ได้้รับการเสนอช่ื่�อ 
เพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการทั้้�ง 4 ท่า่น เป็็นกรรมการรายเดิิมของบริิษัทัที่่�ครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง ซึ่่�งได้้ผ่านกระบวนการพิจารณากลั่่�นกรอง 
อย่่างรอบคอบ และระมััดระวัังของคณะกรรมการแล้้ว เห็็นว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบัติิครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่ง พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจำกััด 
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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20 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)

นอกจากนี้้�ยัังเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้� ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์์การทำงาน และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ 
ในการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท มีีจรรยาบรรณ วิิสััยทััศน์์ และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร และในช่่วงที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััท 
และกรรมการชุุดย่่อยด้้วยความรัับผิิดชอบ มีีความระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็นไปตามกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับของบริิษััท 
วััตถุุประสงค์์ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีีตลอดมา”

สำหรัับบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระในการประชุุมครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 2 ท่่าน ได้้แก่่

1)	 ศาสตราจารย์์ ดร.นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์ ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นระยะเวลา 7 ปีี 1 เดืือน และกรณีีที่่�ประชุุม 
	 สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่�ง เป็็นระยะเวลา 3 ปีี และ 
	 ได้้ดำรงตำแหน่่งจนครบวาระดัังกล่่าว จะรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งเป็็น 10 ปีี 7 เดืือน และ

2)	ร องศาสตราจารย์ ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ว์ิวิัฒัน์ ์ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสิระของบริษิัทัเป็น็ระยะเวลา 31 ปี ี7 เดืือน และกรณีีที่่�ประชุมุ 
	 สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท อีีกวาระหนึ่่�ง เป็็นระยะเวลา 3 ปีี และ 
	 ได้้ดำรงตำแหน่่งจนครบวาระดัังกล่่าว จะรวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่่งเป็็น 34 ปีี 7 เดืือน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแล้้วเห็็นว่่ากรรมการอิิสระทั้้�ง 2 ท่่านมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกำหนด 
ที่่�เกี่่�ยวกัับกรรมการอิิสระ และเป็็นไปตามคำนิิยามของกรรมการอิิสระของบริิษััท ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 6 หน้้า 60 ของหนัังสืือเชิิญประชุุม 

รวมถึึงการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งเป็็นผู้้�มีีความรู้�  
ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ด้้านกฎหมายอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการให้้ความเห็็นและข้้อแนะนำด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบ 
ธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััท และมีีความเข้้าใจถึึงพััฒนาการและความเปล่ี่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในการประกอบธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งเป็็น
ประโยชน์์ต่่อการติิดตามดููแลผลการดำเนิินธุุรกิิจต่่าง ๆ ของกลุ่่�มบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยเหตุุนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจึึงเห็็นสมควรเสนอ 
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�ง 4 ท่่านกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยอีีกวาระหนึ่่�ง โดยเสนอให้้ 
พิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุุคคล

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมเสนอข้้อคิิดเห็็นหรืือสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดมีีคำถาม หรืือเสนอข้้อคิิดเห็็นใด ๆ

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมจึึงขอให้้มีีการลงมติิในวาระนี้้�เป็็นรายบุุคคล เพ่ื่�อความโปร่่งใสในการลงคะแนนและเป็็นไปตามหลักการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ได้้แก่่

วาระ 5.1	 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท:	ร องประธานกรรมการ
		  ประธานคณะกรรมการบริหาร

สำหรัับประวััติิและประสบการณ์์การงานของนายฐาปน สิิริิวััฒนภัักดีี รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3 หน้้า 41 - 44 ซึ่่�งได้้ 
จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว

ซึ่่�งก่อ่นการลงมติผิู้้�ดำเนิินการประชุุมแจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ วาระนี้้�ต้้องผ่า่นการลงมติดิ้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุมุ 
และออกเสีียงลงคะแนน

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิให้้นายฐาปน สิิริิวััฒนภัักดีี กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยอีีกวาระหนึ่่�ง 
ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

คะแนน (เสีียง) คิิดเป็็นร้้อยละ

เห็็นด้้วย 905,998,067 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย - -

รวม 905,998,067 100.0000

งดออกเสีียง 1,389,473 -

อนึ่่�ง ในขณะที่่�มีีการลงมติิในวาระนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�ม ภายหลัังจากวาระที่่� 4

MEETING REPORT AMARIN 2025_THAI.indd   20MEETING REPORT AMARIN 2025_THAI.indd   20 24/3/2569 BE   10:3024/3/2569 BE   10:30



21บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)

วาระ 5.2	 นางต้องใจ ธนะชานันท์

	 ตำ�แหน่งในบริษัท:	กรรมก าร
		กรรมก  ารความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

สำหรัับประวััติิและประสบการณ์์การงานของนางต้้องใจ ธนะชานัันท์์ รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3 หน้้า 45 - 47 ซึ่่�งได้้ 
จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว

ซึ่่�งก่อ่นการลงมติผิู้้�ดำเนิินการประชุุมแจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ วาระนี้้�ต้้องผ่า่นการลงมติดิ้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 
และออกเสีียงลงคะแนน

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิให้้นางต้้องใจ ธนะชานัันท์์ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยอีีกวาระหนึ่่�ง 
ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

คะแนน (เสีียง) คิิดเป็็นร้้อยละ

เห็็นด้้วย 907,387,540 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย - -

รวม 907,387,540 100.0000

งดออกเสีียง - -

อนึ่่�ง ในขณะที่่�มีีการลงมติิในวาระนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นภายหลัังจากวาระที่่� 5.1

วาระ 5.3	 ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

	 ตำ�แหน่งในบริษัท:	กรรมก ารอิสระ
		กรรมก  ารตรวจสอบ
		กรรมก  ารกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

สำหรัับประวััติิและประสบการณ์์การงานของศาสตราจารย์์ ดร.นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์ รายละเอีียดปรากฏตาม สิ่่�งท่ี่�ส่่งมาด้้วย 3 
หน้้า 48 - 50 ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว

ซึ่่�งก่อ่นการลงมติผิู้้�ดำเนิินการประชุุมแจ้้งให้้ที่่�ประชุมุทราบว่า่ วาระนี้้�ต้้องผ่า่นการลงมติดิ้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม 
และออกเสีียงลงคะแนน

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิให้้ศาสตราจารย์์ ดร.นัันทวััฒน์์ บรมานัันท์์ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุด
ย่่อยอีีกวาระหนึ่่�ง ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

คะแนน (เสีียง) คิิดเป็็นร้้อยละ

เห็็นด้้วย 907,387,540 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย - -

รวม 907,387,540 100.0000

งดออกเสีียง - -

อนึ่่�ง ในขณะที่่�มีีการลงมติิในวาระนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นภายหลัังจากวาระที่่� 5.2

วาระ 5.4	 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

	 ตำ�แหน่งในบริษัท:	กรรมก ารอิสระ
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

สำหรัับประวััติิและประสบการณ์์การงานของ รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิิวััฒน์์ รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3 
หน้้า 51 - 52 ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว

ซึ่่�งก่่อนการลงมติิผู้้�ดำเนิินการประชุุมแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า วาระนี้้� ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน
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22 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)

ที่่�ประชุมุพิจิารณาแล้ว้ มีีมติอินุุมัตัิใิห้้รองศาสตราจารย์ ์ดร.สมชาย ภคภาสน์์วิวิัฒัน์์ กลับัเข้้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษิัทัและกรรมการ
ชุุดย่่อยอีีกวาระหนึ่่�ง ด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

คะแนน (เสีียง) คิิดเป็็นร้้อยละ

เห็็นด้้วย 907,386,382 99.9999

ไม่่เห็็นด้้วย 1,158 0.0001

รวม 907,387,540 100.0000

งดออกเสีียง - -

อนึ่่�ง ในขณะที่่�มีีการลงมติิในวาระนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นภายหลัังจากวาระที่่� 5.3

ภายหลัังการลงคะแนนเสีียง ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เรีียนเชิิญกรรมการที่่�เหลืือทั้้�ง 4 ท่่าน กลัับเข้้าห้้องประชุุม

วาระที่ 6	 พิจารณาอนุมัติการกำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการประจำ�รอบปีบัญชี 2568

ผู้้�ดำเนิินการประชุุม ได้้เรีียนเชิิญให้้นายปราโมทย์์ พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และเป็็นตััวแทน
จากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ให้้ความเห็็นในฐานะคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนในวาระนี้้�

นายปราโมทย์์ พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ชี้้�แจงต่่อที่่�ประชุุมว่่า บริิษััทได้้กำหนดนโยบาย 
ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเทีียบเคีียง 
ได้้กัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกัันที่่�มีีขนาดกิิจการใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งเหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน โดยกรรมการ 
ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�ในคณะกรรมการชุดย่่อย จะได้้รับค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามปริิมาณความรับผิิดชอบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งทุุกปีีคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาโครงสร้้างและองค์์ประกอบค่่าตอบแทนในเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา 
ให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิจารณากลั่่�นกรองค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อย 
อย่่างละเอีียดถึึงความเหมาะสม และเปรีียบเทีียบกัับอุุตสาหกรรมประเภทเดีียวกััน รวมถึึงพิิจารณาจากการขยายตััวของธุุรกิจและการเติิบโต 
ของบริิษััท มีีความเห็็นว่่า ควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อย 
ประจำปีี 2568 เมื่่�อรวมกัับค่่าตอบแทนพิิเศษ (ถ้้ามีี) เป็็นเงิินไม่่เกิิน 7,000,000 บาท ซึ่่�งวงเงิินรวมเท่่ากัับปีี 2567 รายละเอีียดปรากฏตามตาราง 
และในส่่วนค่่าตอบแทนพิิเศษให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาจััดสรรตามความเหมาะสม โดยพิิจารณาจาก 
ภาระหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบและประโยชน์ที่่�ได้้รับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ของกรรมการ โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไป 
รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4 ที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว

รายละเอีียดอััตราค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อยประจำปีี 2568 เปรีียบเทีียบ 
ปีี 2567 สรุุปดัังนี้้�
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23บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)

ค่่าตอบแทนสำหรัับ

ปีี 2567 ปีี 2568

ค่่าตอบแทน

รายเดืือน

(บาท/เดืือน/คน)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

(บาท/ครั้้�ง/คน)

ค่่าตอบแทน

รายเดืือน

(บาท/ครั้้�ง/คน)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม

(บาท/ครั้้�ง/คน)

1.	 คณะกรรมการบริิษััท
	 -	ประธานกรรมการ 30,000 25,000 30,000 25,000
	 -	กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 20,000 20,000 20,000 20,000
	 -	กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 -	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 ไม่่มีี 40,000 ไม่่มีี
	 -	กรรมการตรวจสอบ 30,000 ไม่่มีี 30,000 ไม่่มีี

3.	 คณะกรรมการบริิหาร
	 -	ประธานคณะกรรมการบริิหาร 30,000 ไม่่มีี 30,000 ไม่่มีี
	 -	กรรมการบริิหาร 20,000 ไม่่มีี 20,000 ไม่่มีี

4.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 -	ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน ไม่่มีี 20,000 ไม่่มีี 20,000
	 -	กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ไม่่มีี 15,000 ไม่่มีี 15,000

5.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล 
	 -	ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล ไม่่มีี 20,000 ไม่่มีี 20,000
	 -	กรรมการกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล ไม่่มีี 15,000 ไม่่มีี 15,000

6.	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง
	 -	ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเส่ี่�ยง ไม่่มีี 20,000 ไม่่มีี 20,000
	 -	กรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง ไม่่มีี 15,000 ไม่่มีี 15,000

ค่่าตอบแทนทั้้�งหมด (รวมค่่าตอบแทนพิิเศษ) ไม่่เกิิน 7,000,000 บาท ไม่่เกิิน 7,000,000 บาท

สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ ไม่่มีี ไม่่มีี

หมายเหตุุ	 1.	นายฐาปน สิิริิวััฒนภัักดีี ได้้แสดงความจำนงไม่่ขอรัับค่่าตอบแทนกรรมการใด ๆ สำหรัับปีี 2568
	 2.	ในกรณีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนส่่วนนี้้�
	 3.	บริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอย่่างอื่่�นหรืือสิิทธิิประโยชน์์อย่่างอื่่�นแก่่กรรมการ นอกจากที่่�กล่่าวในข้้างต้้น

ในปีี 2567 บริิษััทได้้จ่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อย รวมทั้้�งสิ้้�น 6,970,000 บาท ทั้้�งนี้้� คุุณฐาปน 
สิิริิวััฒนภัักดีี ได้้แสดงความจำนงไม่่ขอรัับค่่าตอบแทนกรรมการตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2567 เป็็นต้้นมา โดยบริิษััทไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�น 
แก่่กรรมการนอกจากที่่�กล่่าวในข้้างต้้น รายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายบุุคคลสำหรัับปีี 2567 ปรากฏในหน้้า 240 - 242 ของแบบ 56-1 
One Report ปีี 2567 

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท “คณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณาตามความเห็็นของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนถึึงความเหมาะสมของค่่าตอบแทนซึ่่�งสอดคล้้องกัับขอบเขตหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ ความสมเหตุสมผล และการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ของกรรมการ รวมถึึงความเหมาะสมกัับประเภทธุรกิจ และการขยายตััวทางธุุรกิิจของบริิษััท โดยได้้เปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนของบริิษััท 
จดทะเบีียนอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือ ที่่�มีีขนาดเทีียบเท่่ากัันแล้้ว เห็็นว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการสำหรับปีี 
2568 ในวงเงิินไม่่เกิิน 7,000,000 บาท ซึ่่�งเป็็นอััตราเดิิมเท่่ากัับปีีก่่อน โดยอััตราค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุม ปรากฏตามตารางข้้างต้้น 
และในส่ว่นค่า่ตอบแทนพิเิศษ (ถ้้ามี)ี ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนเป็น็ผู้้�พิจิารณาจัดัสรรตามความเหมาะสม โดยพิจิารณาจาก
ภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ”

ทั้้�งนี้้� อัตัราเงิินค่า่ตอบแทนกรรมการที่่�เสนอสำหรับปี ี2568 นี้้� เป็็นอัตัราที่่�ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2567 อนุุมัตัิ ิหรืือคิดิเป็น็อัตัรา 
การเปลี่่�ยนแปลงร้้อยละ 0.00 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน
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24 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมเสนอข้้อคิิดเห็็น หรืือสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดมีีคำถาม หรืือเสนอข้้อคิิดเห็็นใด ๆ

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมจึึงขอให้้มีีการลงมติิในวาระนี้้� ซึ่่�งก่่อนการลงมติิ ผู้้�ดำเนิินการประชุุมแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าวาระนี้้�ต้้องผ่่าน 
การลงมติิ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิการกำหนดค่่าตอบแทนสำหรับกรรมการประจำปีี 2568 ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่าสองในสาม 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม ดัังนี้้�

คะแนน (เสีียง) คิิดเป็็นร้้อยละ

เห็็นด้้วย 907,387,540 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย - -

งดออกเสีียง - -

รวม 907,387,540 100.0000

อนึ่่�ง ในขณะที่่�มีีการลงมติิในวาระนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นภายหลัังจากวาระที่่� 5.4

วาระที่ 7 	 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2568

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้ชี้้�แจงต่่อที่่�ประชุุมว่่า เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม พ.ร.บ.บริิษััทมหาชนจำกััด มาตรา 120 และข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 49 
กำหนดให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดเงิินค่่าตอบแทนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ดำเนิินการคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2568 ตามกระบวนการที่่�กำหนด และได้้เสนอให้้คณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณา เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี
ประจำปีี 2568 โดยกำหนดให้้ผู้้�สอบบััญชีีคนใดคนหนึ่่�งต่่อไปนี้้�เป็็นผู้้�ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทประจำปีี 2568

1.	 นางสาวนิิตยา เชษฐโชติิรส	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4439 และ/หรืือ
		  (เป็็นผู้้�ลงนามสอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษัทัปี 2563 - 2564 
		  และปีี 2567 รวมระยะเวลา 3 ปีี)

2.	 นางสาวกนกอร ภููริิปััญญวานิิช	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10512 และ/หรืือ
		  (ยัังไม่่เคยทำการสอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท)

3.	 นางสาวนาฎศศิิน วััฒนไพศาล	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 10767 และ/หรืือ
		  (ยัังไม่่เคยทำการสอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท)

4.	 นางสาวณััชชา อู่่�วััฒนสมบััติิ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 11416
		  (ยัังไม่่เคยทำการสอบทานหรืือตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท)

ทั้้�งนี้้� บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด และผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอมานั้้�น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท 
บริิษััทย่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด จึึงมีีความเป็็นอิิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็็น 
ต่่องบการเงิินของบริิษััท โดยไม่่มีีผู้้�สอบบััญชีีท่่านใดเป็็นผู้้�ลงนามในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเป็็นระยะเวลาเกิินกว่าท่ี่�หลัักเกณฑ์์ตามประกาศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด และในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด 
จะจััดให้้ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตท่่านอื่่�นในสัังกััดเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�สอบบััญชีีแทน สำหรัับประวััติิ ประสบการณ์์ และความสามารถของผู้้�สอบบััญชีี 
ทั้้�ง 4 รายละเอีียดปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 5 หน้้า 56 - 59 ซึ่่�งได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมแล้้ว

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้เห็็นชอบให้้กำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทประจำปีี 2568 เป็็นจำนวนเงิิน 
1,580,000 บาท ซึ่่�งเป็็นจำนวนเท่่ากัับค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับปีีบััญชีี 2567 โดยค่่าสอบบััญชีีดัังกล่่าวไม่่รวมค่่าบริิการอื่่�น (Non-audit fee) 
เช่่น ค่่าเอกสาร/สิ่่�งพิิมพ์์ ค่่าไปรษณีียากร ค่่าติิดต่่อสื่่�อสาร ซึ่่�งหากมีี บริิษััทจะจ่่ายตามจริิง ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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25บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

หน่่วย: บาท

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
ปีี 2567 ปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

(ปีีที่่�เสนอ) บาท ร้้อยละ

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััท 1,580,000 1,580,000 0 0

ค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-audit fee) ของบริิษััท 250,000 0 (250,000) (100)

หมายเหตุุ	 1.	ค่ าสอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นยัังไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ เช่่น ค่่าเอกสาร/สิ่่�งพิิมพ์์ ค่่าไปรษณีียากร ค่่าติิดต่่อสื่่�อสารซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี 
		  จะเรีียกเก็็บมายัังบริิษััทตามที่่�ได้้จ่่ายไปจริิง

	 2.	 ในปีี 2567 บริิษััทจ่่ายค่่าบริิการอื่่�น เป็็นค่่าบริิการตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท เด็็กดีี อิินเตอร์์แอคทีีฟ จำกััด ณ วัันที่่�เข้้าลงทุุนเพิ่่�ม จนถึึง 
		ร้้  อยละ 51 (1 ก.ค. 2567) เพื่่�อนำมารวมในงบการเงิินรวม นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-audit fee) ของบริิษััท ให้้กัับบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี  
		ภููมิ  ิไชย สอบบััญชีี จำกััด ทั้้�งนี้้� ค่่าบริิการอื่่�นของปีี 2567 จำนวน 250,000 บาท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทและบริิษััทย่อยของบริิษััทใช้้สำนัักงานสอบบััญชีีเดีียวกััน โดยคณะกรรมการบริิษััทจะดููแลให้้สามารถจัดทำงบการเงิินรวม 
ได้้ทัันตามกำหนดระยะเวลา

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เรีียนเชิิญนายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน คณะกรรมการตรวจสอบและเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นในฐานะคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แถลงให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่า คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี 
สำหรัับปีี 2568 ตามกระบวนการที่่�กำหนด โดยพิิจารณาจากความเป็็นอิิสระ องค์์ความรู้้� ความสามารถ และความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท 
ในปีีที่่�ผ่่านมาผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นอย่่างดีี ประกอบวิิชาชีีพด้้วยความเป็็นกลาง  
มีีความเชี่่�ยวชาญในการสอบบััญชีี และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ สามารถสอบทานงบการเงิินให้้แล้้วเสร็็จได้้ตามกำหนดเวลา มีีความ 
เป็็นอิิสระในการสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด และผู้้�สอบบััญชีี 
ทั้้�ง 4 ท่่าน ไม่่มีีความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับ บริิษััท บริิษััทย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องแต่่อย่่างใด จึึงเห็็นสมควร 
เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเพื่่�อเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด 
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท รวมทั้้�งได้้พิิจารณาอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีจำนวน 1,580,000 บาท โดยเปรีียบเทีียบกัับอััตราสอบบััญชีี 
ของบริิษััทในอุุตสาหกรรมและขนาดของสิินทรััพย์์ใกล้้เคีียงกัันแล้้วเห็็นว่่าค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเป็็นอััตราที่่�เหมาะสม

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท “คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาตามข้้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบผ่่านกระบวนการ 
กลั่่�นกรองและพิิจารณาอย่่างระมััดระวัังและรอบคอบแล้้ว เห็็นว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีคนใดคนหนึ่่�งจากบริิษััท 
เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด ดัังมีีรายช่ื่�อตามที่่�เสนอข้้างต้้น เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่อยของบริิษััท ทั้้�งนี้้� กำหนดให้้ 
ผู้้�สอบบััญชีีคนใดคนหนึ่่�งข้้างต้้น เป็็นผู้้�ทำการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััท ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีทั้้�งส่ี่�คน 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้ ให้้บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด จััดหาผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตอื่่�นของบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด  
ทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทแทน โดยกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีสำหรัับรอบปีีบััญชีี 2568 
เป็็นจำนวนเงิิน 1,580,000 บาท ซึ่่�งเป็็นจำนวนเท่่ากัับค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท สำหรัับปีี 2567 ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบบััญชีีดัังกล่่าว 
ไม่่รวมค่่าบริิการอื่่�น (Non-audit fee) ซึ่่�งบริิษััทจะชำระตามจริิง โดยหากบริิษััทมีีการใช้้บริิการอื่่�น (Non-audit service) ฝ่่ายจััดการจะรายงานให้้
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบเป็็นคราว ๆ”

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมเสนอข้้อคิิดเห็็น หรืือสอบถามเกี่่�ยวกัับวาระนี้้�

ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใดมีีคำถาม หรืือเสนอข้้อคิิดเห็็นใด ๆ

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมจึึงขอให้้มีีการลงมติิในวาระนี้้� ซ่ึ่�งผู้้�ดำเนิินการประชุุมแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบว่่าวาระนี้้�ต้้องผ่่านการลงมติิด้้วย 
คะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน

ที่่�ประชุุมพิิจารณาแล้้ว มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2568 และกำหนดค่่าตอบแทนตามที่่�เสนอด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมาก 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม และออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้�

คะแนน (เสีียง) คิิดเป็็นร้้อยละ

เห็็นด้้วย 907,387,540 100.0000

ไม่่เห็็นด้้วย - -

รวม 907,387,540 100.0000

งดออกเสีียง - -

อนึ่่�ง ในขณะที่่�มีีการลงมติิในวาระนี้้�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�มภายหลัังจากวาระที่่� 6

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)
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26 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

วาระที่ 8	 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)

ผู้้�ดำเนิินการประชุุมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามเพิ่่�มเติิม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอแนะให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีในรููปแบบผสมผสาน (Hybrid) ทั้้�งการเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง (Physical 
Meeting) หรืือเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกในการใช้้เทคโนโลยีีเข้้าร่่วมประชุุม 
เพิ่่�มมากขึ้้�น และสอบถามว่่า บริิษััทมีีการดำเนิินการเรื่่�อง Free Float อย่่างไร

นายนรรัตน์ ลิ่่�มนรรัตัน์ รองประธานกรรมการบริหิาร ได้้ตอบข้้อซักัถามดังักล่า่วข้้างต้้นว่า่ ปัจัจุบุันัมีีบริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์
ประมาณร้้อยละ 57 ดำเนินิการประชุมุผ่า่นทางออนไลน์ ์ทั้้�งนี้้� บริษิัทัจะรับัข้้อเสนอแนะดังักล่า่วไว้้พิจิารณาและดำเนินิการตามความเหมาะสมต่อ่ไป

สำหรัับเกณฑ์์ Free Float นั้้�น กำหนดให้้มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยไม่่น้้อยกว่่า 150 ราย และต้้องถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15 ของทุุน
ชำระแล้้ว โดยปััจจุุบัันบริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยจำนวน 1,535 ราย คิิดเป็็นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 9.4 ซึ่่�งยัังไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีระยะเวลาในการปรัับปรุุงให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ดัังกล่าวจนถึึงวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2569 และจะดำเนิินการตามแนวทางที่่�กำหนดไว้้ 
โดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ต่่อไป

เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดซัักถามประเด็็นเพิ่่�มเติิม ประธานจึึงกล่าวขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมทุุกคน และปิิดการประชุุม
เวลา 16.11 น.

ลงชื่่�อ_______________________________ประธานที่่�ประชุุม

	 (ดร.สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล)

ลงชื่่�อ________________________ผู้้�จดบัันทึึกการประชุุม

	 (นางสาวแพรรีี ปุุญโสนีี)

(หมายเหตุุ :	 เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบทางกฎหมายอัันอาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) จึึงไม่่ได้้ 
ระบุุชื่่�อและนามสกุุลของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�แสดงความคิิดเห็็นหรืือซัักถามในที่่�ประชุุมเว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการให้้บันทึึกชื่่�อและนามสกุุลของตนเองไว้้ใน 
รายงานการประชุุมซ่ึ่�งได้้แจ้้งไว้้ก่่อนการแสดงความคิดเห็็นหรืือซัักถาม อย่่างไรก็็ตาม เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััท 
ได้้รายงานประเด็็นข้้อซัักถามและความคิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมคำชี้้�แจงของบริิษัทัโดยสรุุปไว้้ในรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�สำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ได้้กำหนดแนวทางไว้้)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

(เอกสารประกอบการพิิจารณาวาระที่่� 1)
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